
mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 2 18.2%

sempre 9 81.8%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 4 36.4%

sempre 6 54.5%

non so rispondere 1 9.1%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 0 0%

sempre 11 100%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 1 9.1%

sempre 9 81.8%

non so rispondere 1 9.1%

Riepilogo questionario autovalutazione d’Istituto 2016/17

Personale ATA (11 risposte)

1. COMUNICAZIONE

Il DS comunica in maniera efficace gli obiettivi del Liceo 

Le procedure per l’accesso alle informazioni sono semplici 

Il Personale di Segreteria fornisce le informazioni necessarie 

I Collaboratori scolastici trasmettono efficacemente le informazioni 

Modifica questo modulo

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…



mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 0 0%

sempre 11 100%

non so rispondere 0 0%

mai 1 9.1%

qualche volta 1 9.1%

spesso 2 18.2%

sempre 7 63.6%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 1 9.1%

sempre 10 90.9%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 4 36.4%

sempre 7 63.6%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 2 18.2%

spesso 3 27.3%

sempre 6 54.5%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 1 9.1%

spesso 6 54.5%

sempre 4 36.4%

non so rispondere 0 0%

Gli Assistenti Amministrativi trasmettono efficacemente le informazioni 

Gli Assistenti tecnici trasmettono efficacemente le informazioni 

Le pattuizioni proposte dal DS sono chiare 

Le pattuizioni proposte dal DS sono eque 

Sono soddisfatta/o della comunicazione interna 

Sono soddisfatta/o della complessiva immagine della scuola 

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

2. COINVOLGIMENTO e LEADERSHIP

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…



mai 0 0%

qualche volta 2 18.2%

spesso 3 27.3%

sempre 6 54.5%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 1 9.1%

sempre 10 90.9%

non so rispondere 0 0%

mai 1 9.1%

qualche volta 4 36.4%

spesso 4 36.4%

sempre 0 0%

non so rispondere 2 18.2%

mai 0 0%

qualche volta 1 9.1%

spesso 8 72.7%

sempre 1 9.1%

non so rispondere 1 9.1%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 3 27.3%

sempre 8 72.7%

non so rispondere 0 0%

Il personale viene coinvolto nelle scelte e sollecitato a dare il proprio contributo 

La DSGA è disponibile a discutere con il personale le problematiche organizzative 

Ritenete che tra il Personale ci sia chi non lavori per il bene comune 

Il Personale ATA è soddisfatto dell’organizzazione del lavoro 

Sono soddisfatto/a di far parte di questo Liceo 

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

2. COINVOLGIMENTO e LEADERSHIP



mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 0 0%

sempre 11 100%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 0 0%

sempre 11 100%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 5 45.5%

sempre 6 54.5%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 2 18.2%

sempre 9 81.8%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 1 9.1%

spesso 6 54.5%

sempre 4 36.4%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 2 18.2%

sempre 9 81.8%

non so rispondere 0 0%

Il DS promuove il miglioramento continuo dell’Istituto 

Lo Staff del DS organizza efficacemente il lavoro 

La DSGA sa gestire il suo ruolo con efficienza ed efficacia 

Il Personale ATA è valorizzato nel lavoro secondo competenze specifiche 

Sono soddisfatto/a della Dirigenza 

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 2 4 6 8

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

Il DS sa gestire il suo ruolo 



mai 0 0%

qualche volta 0 0%

spesso 6 54.5%

sempre 5 45.5%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 2 18.2%

spesso 6 54.5%

sempre 3 27.3%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 3 27.3%

spesso 6 54.5%

sempre 2 18.2%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 5 45.5%

spesso 6 54.5%

sempre 0 0%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 1 9.1%

spesso 4 36.4%

sempre 6 54.5%

non so rispondere 0 0%

3. CLIMA e SODDISFAZIONE PROFESSIONALE

L’organizzazione della scuola è funzionale alle esigenze del servizio 

Le relazioni tra colleghi sono improntate alla collaborazione 

Tra il personale ATA e gli studenti si evidenziano rispetto e collaborazione 

Tra il personale ATA e i docenti si evidenziano rispetto e collaborazione 

I locali della Scuola sono accoglienti e puliti 
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mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4 5

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…



sempre 4 36.4%

non so rispondere 0 0%

mai 1 9.1%

qualche volta 2 18.2%

spesso 5 45.5%

sempre 3 27.3%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 4 36.4%

spesso 5 45.5%

sempre 2 18.2%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 2 18.2%

spesso 7 63.6%

sempre 2 18.2%

non so rispondere 0 0%

mai 0 0%

qualche volta 1 9.1%

spesso 3 27.3%

sempre 7 63.6%

non so rispondere 0 0%

La Scuola sostiene e favorisce i bisogni formativi degli ATA 

Sono soddisfatto/a del clima scolastico 

Sono soddisfatto/a delle strutture del Liceo 

Sono soddisfatto/a del mio lavoro 

Numero di risposte giornaliere
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mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0 1 2 3 4

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0,0 1,5 3,0 4,5 6,0

mai

qualche volta

spesso

sempre

non so rispo…

0

2

4

6

8

mai 0 0%

qualche volta 2 18.2%

spesso 5 45.5%

Le attrezzature tecnologiche sono adeguate alle necessità organizzative 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

