
	

	GRIGLIA	DI	VALUTAZIONE	PER	LA	RELAZIONE	DELL’ESPERIENZA	DI	PERCORSI	PER	LE	COMPETENZE	

TRASVERSALI	E	L’ORIENTAMENTO	(PCTO)		

Indicatori	 Descrittori	 Punti	

Non	consegnato	 0	

Testo	disorganico,	con	errori	gravi,	non	rispondente	alle	

consegne	

1	

Testo	organico,	con	errori	non	gravi,	rispondente	alle	

consegne	

2	

Aspetti	formali		

Testo	organico,	senza	errori,	pienamente	rispondente	alle	

consegne	ed	uso	corretto	del	linguaggio	tecnico	

3	

Non	consegnato	 0	

Ha	individuato	in	modo	carente	modelli	organizzativi,	

procedure,	attività	utilizzate	nell’azienda/ente		o	

sperimentate	

1	

Ha	individuato	in	modo	essenziale	modelli	organizzativi,	

procedure,	attività	utilizzate	nell’azienda/ente	o	

sperimentate	

2	

Ha	individuato	in	modo	completo	modelli	organizzativi,	

procedure,	attività	utilizzate	nell’azienda/ente	o	

sperimentate	

3	

Elaborazione	oggettiva	

dell’esperienza	

Ha	individuato	in	modo	eccellente	modelli	organizzativi,	

procedure,	attività	utilizzate	nell’azienda/ente	o	

sperimentate	

4	

Elaborazione	personale	

dell’esperienza	

Non	consegnato	 0	

	 Ha	descritto	le	relazioni	umane	stabilite	con	le	varie	parti	in	

causa	e	ha	correlato	l’attività	di	stage	con	il	proprio	percorso	

scolastico	in	modo	carente	

1	

	 Ha	descritto	le	relazioni	umane	stabilite	con	le	varie	parti	in	

causa	e	ha	correlato	l’attività	di	stage	con	il	proprio	percorso	

scolastico	in	modo	essenziale		

2	

	 Ha	descritto	le	relazioni	umane	stabilite	con	le	varie	parti	in	

causa	e	ha	correlato	l’attività	di	stage	con	il	proprio	percorso	

scolastico	in	modo	completo		

3	

	 Totale	 …/10	

	

Il	punteggio	complessivo	nel	caso	la	relazione	non	fosse	consegnata	come	richiesto		e	previsto	si	intende	

pari	ad	1.	


